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TABELLA  COMPARATIVA CRITERI  FESI 2015/2016 
 
 

 ANNO 2015 ANNO 2016 COMMENTI 
DESTINATARI 
(art. 1) 

� Militari in SPE dal 
grado di SC. 3^ cl. al 
grado di C.F.  

� Allievi in formazione in 
servizio presso gli 
Istituti di Formazione 
Militare, ma già 
precedentemente in spe 
in quanto provenienti da 
carriere diverse 

Militari in SPE dal 
grado di SC. 3^ cl. al 
grado di C.F. (sono 
ESCLUSI i dirigenti, i 
volontari di truppa e gli 
allievi in formazione di 
base non in SPE) 

 

VALUTAZIONE 
CARATTERISTICA 
(art. 2, comma 1) 

Aver riportato come 
ultima valutazione 
almeno la qualifica di 
“superiore alla media” 

Aver riportato come 
ultima valutazione 
almeno la qualifica di 
“superiore alla media” 

N.N. 

PROFILO 
DISCIPLINARE (art. 2, 
comma 2) 

Non aver riportato la 
sanzione disciplinare di 
corpo della “consegna 
di rigore” 

� Non aver riportato: 
x sospensione 

precauzionale dall’ 
impiego; 

x sanzione disciplinare 
di stato; 

x sanzione disciplinare 
di corpo della 
consegna di rigore 

 

Se uno dei motivi ostativi viene 
meno a seguito di una decisione 
definitiva dell’ Autorità 
giudiziaria amministrativa o nei 
casi in cui la vicenda penale 
che ha originato la sospensione 
precauzionale dall’impiego si 
concluda  con sentenza 
definitiva che dichiari che il 
fatto non sussiste o che l’ 
imputato non l’ha commesso, il 
compenso spetta per le giornate 
di servizio prestato nel 2016. 

COMPUTO DEI 
PERIODI DI 
SERVIZIO NON 
INFERIORE A 180 
GIORNI (art. 2, comma 
3)  

Valutati utili: 
� Licenza Ordinaria 
� L. 937/77 
� Periodi per msn 

operative o addestrative 
fuori sede 

� Astensione obbligatoria 
per parto 

� C.d. “gravidanza a 
rischio” 
 

Valutati utili: 
� Giorni di effettiva 

presenza in servizio nel 
corso dell’anno solare; 

� Assenza per recupero 
compensativo per 
servizio 
precedentemente 
prestato; 

� Licenza Ordinaria fruita 
nel corso del 2016; 

� Assenza per L. 937/77 

Nel nuovo decreto non saranno 
conteggiati i periodi di assenza 
per : 
x astensione obbligatoria per 

parto;  
x astensione per c.d. 

“gravidanza a rischio”. 

MISURA DEL 
COMPENSO (art. 3) 

� Annua lorda per il 
personale che ha 
prestato servizio per 
almeno sei mesi nel 
2015; 

� L’indennità è 
corrisposta in funzione 
del grado rivestito al 
31.12.2015 

� Giornaliera lorda per il 
personale che ha 
prestato servizio per 
almeno 180 giorni nel 
2016; 

� È attribuito un 
compenso giornaliero 
lordo rapportato al 
grado rivestito 

� Il compenso verrà corrisposto 
in base alle giornate di 
effettiva presenza. 

� Il compenso è determinato 
giornalmente in base al grado 
rivestito 

PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO LE 
STRUTTURE DI 
VERTICE CON SEDE 
IN ROMA (art. 4) 

La misura del compenso 
è determinata con 
apposita tabella 
maggiorata per tutti i 
gradi, rispetto a quella 
prevista per gli altri 
Organismi 

La misura è pari ad una 
maggiorazione pari al 
35% del compenso 
giornaliero lordo per le 
giornate di servizio 
prestate presso le 
strutture di cui alla 
tabella 1 allegata al 
Decreto (strutture di 
vertice con sede in 
Roma) 

Le strutture di vertice con sede 
in Roma sono le medesime 
individuate con i precedenti 
decreti annuali (non vi è stata 
alcuna modica/integrazione) 



PROMOZIONE A 
DIRIGENTE (art. 7, 
comma 1) 

// Il compenso giornaliero 
lordo è dovuto per le 
sole giornate di servizio 
prestato nel grado di 
C.F., escluse quelle 
comprese   nella 
decorrenza 
amministrativa della 
promozione 

Nuova disciplina introdotta con 
il decreto Fesi 2016 
 

CALCOLO DELLE 
GIORNATE UTILI AL 
COMPUTO DEI 
COMPENSI (art. 7, 
comma 2) 

// Ai fini del calcolo delle 
giornate utili al computo 
dei compensi, per il 
personale che osserva 
un orario di lavoro 
articolato su 6 giorni 
settimanali è sottratto un 
giorno ogni 6 di servizio  

Nuova disciplina introdotta con 
il decreto Fesi 2016 
 

VSP + 17 (art. 7, 
comma 3) 

E’ prevista una 
maggiorazione  sul 
compenso annuo 
(determinata nelle 
tabelle che definiscono 
gli importi del Fesi 
2015)  

E’ prevista una 
maggiorazione sul 
compenso giornaliero, 
da determinarsi con 
successivo decreto. 

Tale maggiorazione non 
compete in caso di avvio della 
concertazione economica per l’ 
anno 2016 
 

PERSONALE 
TURNISTA (art. 8) 

// Al solo personale 
turnista, impiegato in un 
lavoro continuativo di 
24 ore , con 
articolazione dell’orario 
di servizio su 7 giorni 
settimanali, è 
corrisposto il compenso 
giornaliero lordo, per 
ogni 8 ore di servizio 
prestato, 
indipendentemente dall’ 
articolazione del turno. 
In caso di prestazioni 
lavorative superiori alle 
8 ore, i periodi in 
eccesso devono 
cumularsi fino a 
costituire, raggiunte 
ulteriori 8 ore , un’intera 
giornata di servizio 
effettivo.  

Nuova disciplina introdotta con 
il decreto Fesi 2016 
 

CASI DI ESCLUSIONE 
(art. 9) 

// � Le disposizioni del 
decreto non trovano 
applicazione nei 
confronti del personale: 
x In missione 

all’estero, ai sensi 
dell’art. 1807 
COM; 

x In servizio 
all’estero, ai sensi 
degli artt. 
1808/1809 COM 

 

La disposizione deve essere 
intesa nel senso che i periodi di 
servizio all’estero non sono 
conteggiati ai fini delle giornate 
lavorative utili per la 
maturazione e corresponsione 
del Fesi 2016    

 

 

 



 

DISCIPLINA DELLE MAGGIORAZIONI E RIDUZIONI 

Il personale destinato presso le strutture di vertice con sede in Roma è destinatario di una maggiorazione del 
35 %. Nella sottostante riga 4 (prendendo a riferimento il parametro 100) sono indicate le misure di base e la 
maggiorazione per il personale destinato presso le strutture di vertice con sede in Roma. 
Conseguenzialmente, nelle altre righe sono indicate le riduzioni e/o le maggiorazioni per le giornate di 
effettiva presenza in servizio nell’anno 2016.   

  Aliquote per il personale 
destinato presso altri 
comandi, unità, enti e 
strutture  

Aliquote per il personale 
destinato presso strutture 
di vertice con sede a 
Roma 

1 Personale che ha prestato 
un periodo di servizio 
inferiore a 90 giorni nell’ 
anno 2016 – riduzione del 
75% (art. 6 comma 3) 

25 % 33,75 % 

2 Personale che ha prestato 
un periodo di servizio 
uguale o maggiore a 90 
giorni ed inferiore a 135 
giorni  nell’ anno 2016 – 
riduzione del 50%(art. 6, 
comma 2) 

50 % 67,5 % 

3 Personale che ha prestato 
un periodo di servizio 
uguale o superiore  a 135 
giorni ed inferiore a 180 
giorni  nell’ anno 2016 – 
riduzione del 25% (art. 6, 
comma 1) 

75% 101,25 % 

4 Personale che ha prestato 
un periodo di servizio 
uguale o superiore  a 180 
giorni e fino a 200 giorni 
nell’ anno 2016 – misura 
intera prevista senza 
riduzioni o maggiorazioni  

100% 135 % 

5 Personale che ha prestato 
un periodo di servizio 
superiore  a 200 giorni 
nell’ anno 2016 – 
maggiorazione del 20% 
(art. 5) 

120% 155 % 

 

 

 

 

 

 


