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Prot. n. Cod. Id. TECI Ind.cl. 5.9.6/TEC1-0010-0005 00187 Roma,
POC:Ten.Col. Francesco S. CALDERONI (tel. 3/8121)
Srancescosalvatore.calderoni@esercito.difesa.it

OGGETTO: Licenza straordinaria per aggiornamento scientifico. Estensione del beneficio a tutto il
personale sanitario.

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

FaVaYAYAVAVAVAVAVAVAVAY

Riferimento:

a. let.n.M_D GMILI 1T 42 2010/0400633 in data 3| ottobre 2012 della Direzione Generale per il Personale Militare:
b. let.n.M_D GMIL 0864802 in data 9 dicembre 2015 della Direzione Generale per il Personale Militare.

Seguito let.n. M_D E 001200 REG 2015 0220146 in data 31 dicembre 2015.

AAAANNANNNAA

1. Sono pervenuti, da parte di Comandi della Forza Armata, alcuni quesiti in merito alla possibilita di
estendere la licenza in titolo a tutto il personale sanitario, ivi compreso quello “non medico™.

2. Alriguardo, sirileva che:

- la normativa vigente (articolo 16 del Decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394,
successivamente estesa al personale dirigente con Decreto Legge 29 giugno 1996, n. 341, convertito,
con modificazioni, dalla Legge 8 agosto 1996, n. 427) prevede, per i soli Ufficiali medici in servizio
permanente, la possibilita di fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, di 8 giorni annui di
lic inaria ai fini dell’aggiornamento scientifico;

- "nelle more dell’emanazione di un provvedimento di concertazione che estenda detto beneficio a tutto
il personale sanitario sottoposto all’obbligo di formazione continua, la Direzione Generale per il
Personale Militare -nell’ambito della circolare alla quale si fa riferimento in “b.”, diramata in Forza
Armata con lettera alla quale si da seguito- ha previsto la possibilita di concedere una licenza
straordinaria rientrante nella tipologia “Gravi motivi” (fino a 8 giorni annui).

3. Alla luce di quanto sopra esposto, ¢ possibile concedere al personale in argomento una licenza
straordinaria -come sopra delineata- per lo svolgimento di attivita volte all’assolvimento del citato
obbligo (con esclusione, pertanto, degli Ufficiali medici per iquali ¢ prevista la specifica licenza), da
documentare debitamente a cura dell’interessato.

4. Sirimane a disposizione per qualsiasi forma di collaborazione ritenuta utile a riguardo.
d’ordine
IL CAPO REPARTO
(Gen. D. Carlo LAMANNA)
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Allegato alla lettera n. TEC1/Ind.cl. 5.9.6/TEC1-0010-0005 di SME I REPARTO
A COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI VERONA
COMANDO LOGISTICO DELL’ESERCITO ROMA
COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE ROMA
COMANDO PER LA FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA
DELL’ESERCITO ROMA
COMANDO DELLE FORZE SPECIALI DELL’ESERCITO PISA
DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE DELL’ESERCITO SEDE
UFFICIO GENERALE DEL C.R.A/ESERCITO ITALIANO SEDE
UFFICIO GENERALE DEL CAPO DI STATO MAGGIORE ESERCITO SEDE
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE AVANZAMENTO SOTTUFFICIALI ROMA
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER | GRADUATI ROMA
CENTRO UNICO STIPENDIALE DELL’ESERCITO ROMA
CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE
DELL’ESERCITO FOLIGNO
SEZIONE ESERCITO DEL CONSIGLIO CENTRALE
DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE SEDE

Diramazione interna

1l REPARTO IMPIEGO DELLE FORZE / C.O.E. SEDE
[V REPARTO LOGISTICO SEDE
V REPARTO AFFARI GENERALI SEDE
REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA SEDE
DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE SEDE
DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO CENTRALE DEL SERVIZIO DI

VIGILANZA E PREVENZIONE E PROTEZIONE SEDE
UFFICIO DEL SOTTOCAPO DI SME SEDE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE SEDE
UFFICIO RECLUTAMENTO STATO E AVANZAMENTO SEDE
UFFICIO GIURIDICO-LEGALE SEDE
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