
 

 

 

 

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO 
I REPARTO AFFARI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL PERSONALE 

Via XX settembre, 123/A - 00187 Roma 

Indirizzo telegrafico: STATESERCITO PRIMO ROMA 

Indirizzo di PEI: statesercito@esercito.difesa.it - Indirizzo di PEC: statesercito@postacert.difesa.it 

 

   00187  Roma,  
Allegati: n. 2 (due)   Magg. Domenico VORRARO 3.7917 
Annessi: n. 1 (uno)   domenico.vorraro.@esercito.difesa.it 

OGGETTO: Estensione al personale dirigente delle disposizioni dei DD.PP.RR. 15 marzo 2018, 

n. 39 e n. 40 (recepimento dei provvedimenti di concertazione riguardanti il 

personale, rispettivamente, delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare e 

delle Forze armate).  

A (ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO) 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

Riferimento: 

a. f.n. M_D GMIL REG2020 0144712 in data 8 apr. 2020 della Direzione Generale per il Personale Militare; 

b. f.n. M_D GMIL REG2018 0298279 in data 23 mag. 2018 della Direzione Generale per il Personale Militare. 

Seguito: 

a. f.n. M_D E0012000 REG2018 0113118 in data 5 giu. 2018; 

b. f.n. M_D E0012000 REG2019 00991074 in data 2 mag. 2019. 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

1. S’invia, in annesso, la comunicazione alla quale si fa riferimento in “a.” con cui la Direzione 

Generale per il Personale Militare ha segnalato l’estensione al personale dirigente di alcuni 

istituti giuridici contenuti nel Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 40, per 

opera del Decreto Legislativo 27 dicembre 2019, n. 173. 

2. In particolare, le disposizioni applicative relative alle norme estese, oggetto, precedentemente, di 

specifica circolare della prefata Direzione Generale, alla quale si fa riferimento in “b.”: 

- sono state diramate in Forza Armata con la comunicazione alla quale si dà seguito in “a.”; 

- modificano le linee guida emanate con la lettera alla quale si dà seguito in “b.”;  

- sono compendiate in una scheda, che ad ogni buon conto si allega, ed attengono a: 

. permessi brevi; 

. assenze dal servizio per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici; 

. congedo parentale a trattamento economico intero; 

. licenza ordinaria. 

3. La Direzione Generale ha, inoltre, reso noto che con il citato Decreto Legislativo 27 dicembre 

2019, n. 173 è stata introdotta la previsione di cui all’articolo 911-bis del Codice 

dell’Ordinamento Militare secondo cui, il militare che ha fruito di giorni non spettanti di congedo, 

permesso, licenza straordinaria o altro istituto può chiederne la conversione in licenza ordinaria già 

maturata. Nel caso il militare non possa o non voglia utilizzare tali giorni di licenza ordinaria, è 

collocato in aspettativa senza assegni per il corrispondente periodo, che dovrà ritenersi utile ai fini 

dell’anzianità di servizio, con esclusione dei casi in cui la fruizione di giorni non spettanti sia 

imputabile a colpa del militare. 

4. Si resta a disposizione per ogni chiarimento ritenuto utile al riguardo. 

           

 d’ordine 

 per IL CAPO REPARTO in s.v.  

 (Gen.B. Gaetano LUNARDO) a.p.l. 

 IL VICE CAPO REPARTO in s.v.  

 (Col. f.(alp.) t.ISSMI Stefano MEGA) 

mailto:statesercito@esercito.difesa.it
mailto:domenico.vorraro.@esercito.difesa.it


 

 

 

 

    Allegato A 

ELENCO INDIRIZZI 

A COMANDO TRUPPE ALPINE BOLZANO 

 COMANDO DEL CORPO DI REAZIONE RAPIDA DELLA NATO SOLBIATE OLONA (VA) 

 COMANDO LOGISTICO DELL’ESERCITO ROMA 

 COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE ROMA 

 COMANDO PER LA FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA 

 DELL’ESERCITO ROMA 

 COMANDO FORZE OPERATIVE NORD PADOVA 

 COMANDO FORZE OPERATIVE SUD NAPOLI 

 COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI/C.O.E.  SEDE 

 COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI DI SUPPORTO VERONA 

 DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE DELL’ESERCITO SEDE 

 UFFICIO GENERALE DEL C.R.A./ESERCITO ITALIANO SEDE 

 UFFICIO GENERALE DEL CAPO DI STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO SEDE 

 CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO FOLIGNO 

 CENTRO NAZIONALE AMMINISTRATIVO ESERCITO ROMA 

 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI MARESCIALLI ROMA 

 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI SERGENTI ROMA 

 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER I GRADUATI ROMA 

SEZIONE ESERCITO DEL CONSIGLIO CENTRALE  

 DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE SEDE 

Diramazione interna 

 III REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE  SEDE 

 IV REPARTO LOGISTICO SEDE 

 V REPARTO AFFARI GENERALI SEDE 

 VI REPARTO SISTEMI C4I SEDE 

 DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE SEDE 

 DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO CENTRALE DEL SERVIZIO DI  

 VIGILANZA E PREVENZIONE E PROTEZIONE SEDE 

 UFFICIO GENERALE PIANIFICAZIONE FINANZIARIA SEDE 

 UFFICIO GENERALE SICUREZZA SEDE 

     UFFICIO GENERALE PROMOZIONE, PUBBLICISTICA E STORIA                                     SEDE 

 UFFICIO DEL SOTTOCAPO DI SME SEDE 

 DIREZIONE DI INTENDENZA SEDE 

 UFFICIO FLUSSI DOCUMENTALI E PROTOCOLLO INFORMATICO  SEDE 

 UFFICIO DI PSICOLOGIA E PSICHIATRIA MILITARE SEDE 

 UFFICIO RECLUTAMENTO STATO E AVANZAMENTO SEDE 

 UFFICIO GIURIDICO-LEGALE  SEDE 

  



 

MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

 
     00143 ROMA  

Posta Elettronica: persomil@postacert.difesa.it
 persomil@persomil.difesa.it

Allegati: 1;  
Annessi: //.  

 

 
OGGETTO:  

 
 

Estensione al personale dirigente delle disposizioni dei DD.PP.RR. 15 marzo 2018, 
n. 39 e n. 40 (recepimento dei provvedimenti di concertazione riguardanti il 
personale, rispettivamente, delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare e 
delle Forze armate).  

 
 
 
 

A  (VEDASI ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO A) 
 
 
 
 

^^^ ^^^ ^^^ ^^^ 
Seguito circolare n. M_D GMIL REG2018 0298279 del 23 maggio 2018. 
^^^ ^^^ ^^^ ^^^ 
 

1. Con la circolare a seguito sono state diramate le disposizioni migliorative, introdotte dai 
DD.PP.RR. 15 marzo 2018, n. 39 (per le FF.PP.) e n. 40 (per le FF.AA.), relative a diversi istituti 
giuridici, nei confronti del personale militare, con esclusione del personale dirigente e del 
personale volontario non in servizio permanente. 

2. Poiché i Decreti Legislativi 27 dicembre 2019, nn. 172 (per le FF.PP.) e 173 (per le FF.AA.),
hanno esteso tali norme concertative al personale dirigente, le disposizioni contenute 
nella citata circolare a seguito devono considerarsi applicabili anche agli ufficiali generali e agli 
ufficiali superiori. In particolare, relativamente al para 3., lett. d., si precisa che il termine di 
diciotto mesi entro cui fruire della licenza ordinaria (qualora indifferibili esigenze di servizio o in 
caso di motivate esigenze di carattere personale non ne abbiano reso possibile la completa 

anche a quella maturata nel 2018.  
3. Si rende noto, inoltre, che il Decreto Legislativo n. 173/2019 ha introdotto la previsione di cui 

rt. 911-bis Aspettativa per assenze indebitamente fruite , secondo cui il militare
che ha fruito di giorni non spettanti di congedo, permesso, licenza straordinaria o altro istituto 
può chiederne la conversione in licenza ordinaria già maturata. Nel caso non possa o non voglia 
utilizzare tali giorni di licenza ordinaria, è collocato in aspettativa senza assegni per 
il corrispondente periodo, che dovrà ritenersi 
nei quali la fruizione di giorni non spettanti sia imputabile a colpa del militare. 

4. Gli Enti in indirizzo sono invitati a curare la capillare diramazione della presente circolare, 
 

 
 

 
IL VICE DIRETTORE GENERALE  

(Brig. Gen. C.C.r.n. Massimo CROCE) 
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 Allegato A 
ELENCO INDIRIZZI 

 

 
 

 

A: SEGRETARIATO GENERALE DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA  
Ufficio per gli Affari Militari ROMA 

 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
Ufficio del Consigliere Militare ROMA 

 MINISTERO DELLA DIFESA 
- Gabinetto del Ministro 
- Ufficio Legislativo 

ROMA 

 SEGRETERIE PARTICOLARI  
DEI SOTTOSEGRETARI DI STATO ALLA DIFESA ROMA 

 STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ROMA 

 STATO MAGGIORE DELL ESERCITO ROMA 

 STATO MAGGIORE DELLA MARINA  ROMA 

 STATO MAGGIORE DELL ERONAUTICA  ROMA 

 COMANDO GENERALE DELL  DEI CARABINIERI ROMA 

 SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA 
E DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI ROMA 

 COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA 

 UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO E DEGLI AFFARI FINANZIARI ROMA 

 UFFICIO CENTRALE PER LE ISPEZIONI AMMINISTRATIVE ROMA 

 DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE ROMA 

 DIREZIONE GENERALE DELLA PREVIDENZA MILITARE E DELLA LEVA SEDE 

 DIREZIONE GENERALE DI COMMISSARIATO E DI SERVIZI GENERALI ROMA 

 ISPETTORATO GENERALE DELLA SANITÀ MILITARE ROMA 

 DIREZIONE DEI LAVORI E DEL DEMANIO ROMA 

 DIREZIONE INFORMATICA TELEMATICA E TECNOLOGIE AVANZATE ROMA 

 DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI ROMA 

 DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI ROMA 

 DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI AERONAUTICI E PER 
L ERONAVIGABILITÀ ROMA 

 COMANDO OPERATIVO DI VERTICE INTERFORZE ROMA 

 COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI E COMANDO 
OPERATIVO ESERCITO ROMA 

 COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI DI SUPPORTO VERONA 
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% 

 COMANDO IN CAPO DELLA SQUADRA NAVALE ROMA 

 COMANDO SQUADRA AEREA ROMA 

 COMANDO GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO ROMA 

  ROMA 

 CENTRO ALTI STUDI PER LA DIFESA ROMA 

 COMANDO PER LA FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA 
 ROMA 

 COMANDO PER LA FORMAZIONE E SCUOLA DI APPLICAZIONE 
 TORINO 

 COMANDO SCUOLE DELLA MARINA MILITARE ANCONA 

 COMANDO SCUOLE DELL ERONAUTICA MILITARE /3^ REGIONE 
AEREA BARI 

 COMANDO DELLE SCUOLE DELL  DEI CARABINIERI ROMA 

 COMANDO LOGISTICO DELL ESERCITO ROMA 

 DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE DELL ESERCITO ROMA 

 DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE DELL ESERCITO ROMA 

 COMANDO LOGISTICO DELLA MARINA MILITARE NISIDA (NA) 

 DIREZIONE PER L EGO DEL PERSONALE MILITARE DELLA MARINA ROMA 

 UFFICIO GENERALE DEL CENTRO DI R  
AMMINISTRATIVA DELLA MARINA MILITARE ROMA 

 ISPETTORATO DI SANITÀ DELLA MARINA MILITARE ROMA 

 COMANDO LOGISTICO DELL ERONAUTICA MILITARE  ROMA 

 DIREZIONE PER L EGO DEL PERSONALE MILITARE 
DELL ERONAUTICA ROMA 

 UFFICIO DEL GENERALE DEL RUOLO DELLE ARMI 
DELL  AERONAUTICA ROMA 

 UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO ROMA 

 UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO DI COMMISSARIATO AERONAUTICO ROMA 

 UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO ROMA 

 COMMISSARIATO GENERALE PER LE ONORANZE AI CADUTI ROMA 

 COMANDO CORPO DI ARMATA DI REAZIONE RAPIDA SOLBIATE OLONA (VA) 

 COMANDO FORZE OPERATIVE SUD NAPOLI 

 COMANDO TRUPPE ALPINE BOLZANO 

 COMANDO TRASMISSIONI E INFORMAZIONI DELL ESERCITO ANZIO (ROMA) 
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 COMANDO AVIAZIONE DELL ESERCITO VITERBO 

 COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE ROMA 

 COMANDO FORZE OPERATIVE NORD PADOVA 

 COMANDO MILITARE AUTONOMO SARDEGNA CAGLIARI 

 COMANDO MARITTIMO NORD LA SPEZIA 

 COMANDO MARITTIMO SUD TARANTO 

 COMANDO MARITTIMO SICILIA AUGUSTA (SR) 

 COMANDO MARITTIMO CAPITALE ROMA 

 COMANDO AERONAUTICA MILITARE ROMA ROMA 

 COMANDO 1^ REGIONE AEREA MILANO 

 
 
 

 MAGISTRATURA MILITARE  

 CONSIGLIO DELLA MAGISTRATURA MILITARE ROMA 

 PROCURA GENERALE MILITARE DELLA REPUBBLICA 
PRESSO LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE 

ROMA 

 CORTE MILITARE DI APPELLO ROMA 

 PROCURA GENERALE MILITARE DELLA REPUBBLICA 
PRESSO LA CORTE MILITARE DI APPELLO 

ROMA 

 TRIBUNALE MILITARE VERONA - ROMA  NAPOLI 

 PROCURA MILITARE DELLA REPUBBLICA 
PRESSO IL TRIBUNALE MILITARE 

VERONA - ROMA  NAPOLI 

 TRIBUNALE MILITARE DI SORVEGLIANZA 
ROMA 

 
 
 



Allegato B 

                                                                                                                                    
STATO  MAGGIORE  DELL’ESERCITO 

I Reparto Affari Giuridici ed Economici del Personale 
 

 

 

SCHEDA 

 

ISTITUTO PREVISIONE NOTE 

PERMESSI BREVI Concessi per assentarsi durante l’orario di 

servizio per periodi non superiori alla metà 

dell’orario di lavoro giornaliero, da recuperare 

entro il mese successivo. Sono incrementati 

da 36 a 54 ore annue. 

Art. 10 del D.P.R. n. 40/2018 

VISITE, TERAPIE, 

PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE, 

ESAMI 

DIAGNOSTICI 

Nella posizione di idoneo al servizio militare, 

l’assenza dal servizio è giustificata con: 

- permessi brevi, qualora l’assenza sia di 

durata inferiore o pari alla metà dell’orario 

di servizio giornaliero; 

- licenza straordinaria per gravi motivi 

(sempreché non si siano superati i 45 giorni 

annui), per assenze di durata superiore alla 

metà dell’orario di servizio giornaliero. 

Art. 10 del D.P.R. n. 40/2018 

CONGEDO 

PARENTALE A 

TRATTAMENTO 

ECONOMICO 

INTERO 

Precedentemente fruibile nei primi tre anni di 

vita del figlio, è ora utilizzabile nei primi sei 

anni di vita del bambino. Tale disposizione è 

applicabile anche ai fini della definizione dei 

procedimenti in corso alla data di entrata in 

vigore del decreto. 

Art. 11 del D.P.R. n. 40/2018 

LICENZA 

ORDINARIA 

- Qualora indifferibili esigenze di servizio 

non abbiano reso possibile la completa 

fruizione nel corso dell’anno, la parte 

residua deve essere fruita entro i diciotto 

mesi successivi (precedentemente 12 mesi). 

- Analogamente, compatibilmente con le 

esigenze di servizio, in caso di motivate 

esigenze di carattere personale, il 

dipendente deve fruire della licenza residua 

entro i diciotto mesi successivi all’anno di 

spettanza. 

Art. 12 del D.P.R. n. 40/2018 

Detti termini di fruizione si 

applicano anche alle licenze 

maturate nell’anno 2018. 

 

 

ESTENSIONE OPERATA DAL D.LGVO 27 

DICEMBRE 2019, N. 173, AL PERSONALE 

DIRIGENTE DELLE DISPOSIZIONI DEL 

D.P.R. 15 MARZO 2018, N. 40 . 
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