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STATO  MAGGIORE  DELL’ESERCITO 
Dipartimento Impiego del Personale 

Ufficio Impiego Graduati e Militari di Truppa 
 

 
     

Protocollo e data come da segnatura                        POC: Ten.Col. Nicola IOVINO (1037179) 
Allegati: 7                       nicola.iovino@esercito.difesa.it  

 

OGGETTO: ricerca di personale della categoria Graduati per l’impiego presso Organismi 
Internazionali all’estero – anno 2021.  

 

A  ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO A 
 
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 
1. PREMESSA 

L’impiego del personale Graduato nelle posizioni riservate presso gli Organismi Internazionali (OI) 
all’estero rappresenta per la Forza Armata uno strumento per completare la formazione professionale 
del personale e, nello stesso tempo, persegue l’obiettivo di costituire una tappa fondamentale nello 
sviluppo del profilo di carriera dei Graduati stessi.  
In tale ambito, diversamente da quanto attuato fino ad oggi, è intendimento del Dipartimento avviare 
una specifica ricerca tesa ad individuare, non più in forma accentrata, n.5 idonei profili da 
impiegare, nel corso dell’anno 2021, presso gli OI all’estero. Tale ricerca si pone come fine quello di 
identificare figure professionali che possano rappresentare l’Esercito e la Nazione in un ambiente 
multinazionale, ma anche quello di diffondere e far conoscere tale opportunità d’impiego nell’ambito 
della categoria, favorendone, di fatto, l’elevamento culturale e l’aggiornamento delle capacità 
linguistiche. 
 

2. DISPOSIZIONI 
Alla luce di quanto sopra esposto è indetta una ricerca di personale da impiegare presso gli 
Organismi Internazionali in titolo nel corso dell’anno 2021, secondo le modalità di seguito 
specificate. 
I Comandanti del personale che intenderà aderire alla ricerca in argomento dovranno: 
- verificare il possesso, da parte degli stessi, dei requisiti riepilogati in Allegato B; 
- far compilare la domanda redatta in carta semplice, conforme a quanto indicato in Allegato C; 
- far aggiornare e validare la scheda biografica sulla Banca Dati Centrale (BDC); 
- compilare la scheda biografica in Allegato D (Allegato E eventuale) aggiornata in ogni sua parte; 
- non inoltrare le istanze del personale palesemente in difetto dei requisiti professionali di base così 
come riportati nel citato Allegato B. 

 La suddetta documentazione dovrà essere trasmessa, entro il 16 dicembre 2020, in formato pdf e 
tramite il sistema ADHOC all’indirizzo di posta elettronica eipersonale @postacert.difesa.it. 
 

3. VARIE 
Al riguardo si precisa che: 



- L’adesione a tale ricerca, non rappresenterà motivo ostativo alla presentazione della candidatura 
nell’ambito dell’annuale circolare “Disponibilità al movimento” e solo in caso di impiego estero si 
dovrà rinunciare alla candidatura presentata; 

‐ per l’esigenza in parola, in linea con i criteri di trasparenza e meritocrazia che da sempre 
contraddistinguono l’impiego del personale in Forza Armata, sulla base dei criteri riepilogati in 
Allegato F, verrà redatta una graduatoria: 
 parziale (per l’ammissione al colloquio qualora pervengano più di 25 candidature idonee); 
 finale (per il successivo inoltro allo SMD delle n.5 candidature risultate idonee dopo i 

colloqui). 
- il personale individuato (massimo 25 unità) verrà convocato, presumibilmente nel mese di 

febbraio 2021, per essere sottoposto ad una intervista motivazionale a cura DIPE presso lo Stato 
Maggiore dell’Esercito in ROMA (composizione commissione in Allegato G). Pertanto, si chiede 
di rendere disponibile il personale in tale periodo; 

- il personale non utilmente collocatosi nella graduatoria di merito finale per l’impiego presso gli OI 
all’estero, potrà essere valutato per un impiego presso gli OI in Italia ovvero presso gli Organi 
Centrali in ROMA; 

- qualora non si raggiunga un numero congruo di Graduati, Dipartimento si riserva la facoltà di 
individuare in forma accentrata ulteriore personale; 

- al termine dell’eventuale mandato –verosimilmente triennale o quadriennale senza demerito- 
presso l’Organismo Internazionale all’estero, il personale sarà reimpiegato “d’autorità” presso gli 
OI in Italia o gli Organi Centrali in ROMA sulla base delle esigenze in essere ai citati enti all’atto 
del rientro in patria.    

 
4. DISPOSIZIONI FINALI 

La presente circolare dovrà essere diramata, senza alcuna modifica, fino a livello 
compagnia/batteria/squadrone per la più ampia diffusione. Inoltre, la stessa sarà pubblicata sulla 
pagina intranet del Dipartimento Impiego del Personale, nonché trasmessa alle caselle di posta 
elettronica istituzionali (nome.cognome@esercito.difesa.it) di tutto il personale Graduato. 

 
 
 
 
 
 
 

                   IL VICE CAPO DIPARTIMENTO in s.v. 
                   (Brig. Gen. Roberto NARDONE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato A 

ELENCO INDIRIZZI  
 
STATO MAGGIORE DELLA DIFESA  

 
 
ROMA  

SEGREDIFESA  ROMA  
COMANDO FORZE OPERATIVE TERRESTRI / COMANDO OPERATIVO ESERCITO  ROMA  
COMANDO FORZE OPERATIVE NORD  PADOVA  
COMANDO FORZE OPERATIVE SUD  NAPOLI  
COMANDO TRUPPE ALPINE  BOLZANO  
COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI DI SUPPORTO  VERONA  
COMANDO CORPO D’ARMATA DI REAZIONE RAPIDA  SOLBIATE OLONA  
COMANDO FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA DELL’ESERCITO  ROMA  
COMANDO LOGISTICO DELL’ESERCITO  ROMA  
COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE  
COMANDO FORZE SPECIALI DELL’ESERCITO  
COMANDO AVIAZIONE DELL’ESERCITO  

ROMA  
PISA  
VITERBO  

 
diramazione interna:  
 

 

UFFICIO DEL CAPO DI SME  
UFFICIO DEL SOTTOCAPO DI SME  

SEDE  
SEDE  

UFFICIO GENERALE DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA  
I REPARTO AFFARI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL PERSONALE  

SEDE  
SEDE  

III REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE  SEDE  
IV REPARTO LOGISTICO  SEDE  
V REPARTO AFFARI GENERALI  SEDE  
VI REPARTO SISTEMI C4I  
DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE  

SEDE  
SEDE  

UFFICIO GENERALE PIANIFICAZIONE FINANZIARIA  
UFFICIO GENERALE SICUREZZA – ORGANO CENTRALE DI SICUREZZA  
UFFICIO GENERALE PROMOZIONE PUBBLICISTICA E STORIA 
DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO CENTRALE DEL SERVIZIO DI  
VIGILANZA E PROTEZIONE E PREVENZIONE  
CENTRO NAZIONALE AMMINISTRATIVO DELL’ESERCITO  
UFFICIO PUBBLICA INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  
UFFICIO DI PSICOLOGIA E PSICHIATRIA MILITARE  
UFFICIO FLUSSI DOCUMENTALI E PROTOCOLLO INFORMATICO  
DIREZIONE D’INTENDENZA  
DIPE - UFFICIO FORMAZIONE E POLITICA D’IMPIEGO  
DIPE - UFFICIO IMPIEGO UFFICIALI  
DIPE - UFFICIO IMPIEGO SOTTUFFICIALI  
DIPE - UFFICIO IMPIEGO ORIENTAMENTO E SVILUPPO PROFESSIONALE  
DIPE - UFFICIO PERSONALE CIVILE  

SEDE  
SEDE  
SEDE 
 
SEDE 
ROMA  
SEDE  
SEDE  
SEDE  
SEDE  
SEDE  
SEDE  
SEDE 
CIVITAVECCHIA  
SEDE  

 






















	segnatura: M_D E24094 REG2020 0061797 11-09-2020
		2020-09-11T15:00:04+0200
	ROBERTO NARDONE




