STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

Via XX settembre, 123/4 - 00187 Roma
Indirizzo telegrafico: SOTTOCASTAMAGGIORE ROMA
Indirizzo di PEI: statesercito@esercito.difesa.it - Indirizzo di PEC: statesercito(@postacert.difesa.it

Roma,
Allegati: 2 (due) Ten.Col. CALDERONI 3.8121
Annessi: 1 (uno) francescosalvatore.calderoni@esercito.difesa.it

OGGETTO: Articolo 5, comma 8 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7
agosto 2012, n. 135. Monetizzazione della licenza ordinaria non fruita.

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

VAYAYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV.AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

Rif.:
a. f.prot.n. M_D GMIL REG2020 0499444 del 23-12-2020 della Direzione Generale per il Personale Militare (in annesso);
b. f. prot.n. M_D GMIL1 IV SGR 0093350 del 28-03-2013 della Direzione Generale per il Personale Militare.

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

1. La Direzione Generale per il Personale Militare, con la comunicazione alla quale si fa riferimento in
a., ha emanato nuove disposizioni applicative in materia di monetizzazione della licenza ordinaria
non fruita, innovando taluni aspetti della precedente disciplina.

2. Al riguardo, si evidenzia che la prefata Direzione Generale, in virt di una sentenza della Corte di
Giustizia Europea e di due recenti pareri del Consiglio di Stato, ha abrogato le precedenti
disposizioni diramate con la lettera alla quale si fa riferimento in b. e stabilito che:

- il personale ha diritto alla retribuzione della licenza ordinaria non fruita prima della
cessazione del rapporto di lavoro, ancorché egli abbia cessato dal servizio a domanda o per
limiti di etd, purché la mancata fruizione non dipenda dalla volonta del dipendente (ad
esempio, a causa di malattia) o dalla negligente vigilanza dell’ Amministrazione;

- si potra procedere alla monetizzazione della licenza ordinaria solo nel caso in cui esista agli
atti la pertinente documentazione personale comprovante che I’interessato non abbia potuto
fruire della licenza spettante a causa dei sopravvenuti impedimenti;

- dovra essere esercitata un’accurata azione di programmazione e controllo, nonché le
necessarie iniziative di comunicazione a favore del personale militare dipendente, al fine di
evitare 1’insorgenza di profili di responsabilitd erariale per carenza di pianificazione e
vigilanza in materia di fruizione dei periodi di ferie spettanti nei termini previsti.

3. Per quanto precede, si rende necessario:

- provvedere alla programmazione -a cura dei Comandanti/Responsabili dei Reparti,
compatibilmente con le esigenze di servizio- della fruizione dei periodi di ferie del personale
dipendente, in particolare allorquando sia nota una potenziale data di collocamento in
congedo (ad esempio, a seguito di domanda dell’interessato per cessazione anticipata dal
servizio) ovvero altra causa impeditiva della fruizione della licenza (ad esempio, aspettativa
per riduzione quadri, ecc.);

- rivedere le posizioni di tutto il personale cessato dal servizio tenendo conto della prescrizione
quinquennale del diritto;
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- trasmettere al Centro Nazionale Amministrativo Esercito le istanze presentate dagli aventi
titolo, corredate delle prescritte determine, redatte avvalendosi dell’allegato fac simile, a firma
del Comandante/Dirigente responsabile dell’ultimo Ente di servizio ed attestanti la sussistenza
dei requisiti.

. Al fine di assicurare I’opportuna informazione del personale, copia della presente lettera sara

pubblicata sul sito:

- intranet dello Stato Maggiore dell’Esercito;
- internet dell’Esercito Italiano “area interna”.

. Quanto sopra per la pill scrupolosa osservanza e capillare diramazione.

IL SOTFOCAPO DY $M DELL’ESERCITO
(Generale di Cor Armata/Gi GO)




ELENCO INDIRIZZI

A COMANDO TRUPPE ALPINE BOLZANO
COMANDO DEL CORPO DI REAZIONE RAPIDA DELLA NATO SOLBIATE OLONA (VA)
COMANDO LOGISTICO DELL’ESERCITO ROMA
COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE ROMA
COMANDO PER LA FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA
DELL’ESERCITO ROMA
COMANDO FORZE OPERATIVE NORD PADOVA
COMANDO FORZE OPERATIVE SUD NAPOLI
COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI/C.O.E. SEDE
COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI DI SUPPORTO VERONA
DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE DELL’ESERCITO SEDE
UFFICIO GENERALE DEL C.R.A./ESERCITO ITALIANO SEDE
UFFICIO GENERALE DEL CAPO DI STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO SEDE
CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO FOLIGNO
CENTRO NAZIONALE AMMINISTRATIVO ESERCITO ROMA
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI MARESCIALLI ROMA
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI SERGENTI ROMA
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER I GRADUATI ROMA
SEZIONE ESERCITO DEL CONSIGLIO CENTRALE
DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE SEDE

Diramazione interna
III REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA SEDE
IV REPARTO LOGISTICO SEDE
V REPARTO AFFARI GENERALI SEDE
VIREPARTO SISTEMI C51 SEDE
DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE SEDE
DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO CENTRALE DEL SERVIZIO DI
VIGILANZA E PREVENZIONE E PROTEZIONE SEDE
UFFICIO GENERALE SICUREZZA SEDE
UFFICIO GENERALE PROMOZIONE, PUBBLICISTICA E STORIA SEDE
UFFICIO DEL SOTTOCAPO DI SME SEDE
DIREZIONE DI INTENDENZA SEDE
UFFICIO FLUSSI DOCUMENTALI E PROTOCOLLO INFORMATICO SEDE
UFFICIO DI PSICOLOGIA E PSICHIATRIA MILITARE SEDE
UFFICIO RECLUTAMENTO STATO E AVANZAMENTO SEDE

UFFICIO GIURIDICO-LEGALE E CONTENZIOSO SEDE




M_D GMIL REG2020 0499444 23-12-2020

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Indirizzo postale: V.le dell’Esercito, 186 - 00143 Roma
Posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it
Posta elettronica certificata: persomil@postacert.difesa.it

Allegati: 1.
Annessi: //.

OGGETTO: Articolo 5, comma 8 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7
agosto 2012, n. 135. Monetizzazione della licenza ordinaria non fruita.

A: (VEDASI ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO A)

ANAN AAN AAN AAN

Seguito: circolare M_D GMIL1 IV SGR 0093350 del 28 marzo 2013.

VAVAVANVAVAVANWAVAVANWAVAVAN

1. Con la circolare in riferimento —emanata a seguito delle disposizioni di cui all’art. 5, comma 8
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma
1, della legge 7 agosto 2012, n. 135, nonché dei pareri espressi dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze e dal Dipartimento della Funzione Pubblica— sono state fornite indicazioni
applicative in materia di divieto di monetizzazione della licenza ordinaria non fruita. In
particolare, nel ribadire che la licenza ordinaria, i riposi e i permessi devono essere
obbligatoriamente goduti dal personale, senza possibilita di trattamenti economici sostituivi, &
stato stabilito, in deroga a tale principio, che la c.d. “monetizzazione” sia possibile nell’ipotesi in
cui il mancato utilizzo delle licenza sia conseguenza di eventi anomali e imprevedibili (a titolo
esemplificativo: malattia, infortuni, inidoneita), da cui sia derivata la cessazione del rapporto di
servizio con I’Amministrazione (cessazione dal servizio per infermitd), rimanendo escluse, da
tale deroga, altre fattispecie di cessazione dal servizio.

2. Tuttavia, la “massima” contenuta nella sentenza della Corte di giustizia dell’Unione Europea del
20 luglio 2016, nonché il costante indirizzo giurisprudenziale fissato nelle pronunce di diversi
Tribunali Amministrativi Regionali e del Consiglio di Stato, hanno indicato alcuni criteri dai
quali emerge un contesto attuativo dell’istituto della c.d. “monetizzazione” di maggiore
estensione applicativa. A ulteriore conferma, il citato Alto Consesso, con il parere n. 154/2020
del 20 gennaio 2020, ha ribadito, nell’ambito di un ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, il principio di diritto sociale dell’Unione secondo cui il dipendente ha titolo ad una
“indennita finanziaria” nel caso in cui, all’atto della cessazione dal servizio, si sia trovato
nell’impossibilita di fruire delle ferie retribuite. Parimenti, il Consiglio di Stato con parere n. 891
del 12 maggio 2020, ha affermato il principio che il ricorrente abbia titolo alla retribuzione della
licenza ordinaria non fruita prima della cessazione del rapporto di lavoro/servizio, ancorché la
cessazione dal servizio sia avvenuta “a domanda”.

3. In tale contesto, I’Ufficio Legislativo del Dicastero —su espressa richiesta formulata dalla
scrivente Direzione Generale e preso atto dei principi fissati in ambito Eurounitario,
dell’evoluzione giurisprudenziale nazionale, nonché della necessita di armonizzare la circolare in
riferimento con le disposizioni attuative operanti presso altre Amministrazioni Pubbliche— ha
aderito all’ipotesi interpretativa sopra richiamata, affermata ormai in modo consolidato, secondo
cui il lavoratore ha diritto alla retribuzione del congedo ordinario [licenza ordinaria] non
usufruito prima della cessazione del rapporto di lavoro, ancorché egli abbia cessato dal servizio a
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domanda o per limiti di etd, purché la mancata fruizione non dipenda dalla volonta del
dipendente [ad esempio, a causa di malattia] o dalla negligente vigilanza dell’ Amministrazione.
In tali casi, al fine di evitare strumentalizzazioni di ogni sorta, si potrd procedere alla
monetizzazione della licenza ordinaria solo nel caso in cui esista agli atti la pertinente
documentazione personale comprovante che I’interessato non abbia potuto fruire della licenza
spettante a causa dei sopravvenuti impedimenti.

. Pertanto, ciascun Comando/Ente/Reparto avra cura di conformarsi al citato indirizzo
interpretativo reso in sede giurisdizionale, esercitando —nel contempo— accurata azione di
programmazione € controllo, nonché le necessarie iniziative di comunicazione a favore del
personale militare dipendente, al fine di evitare I’insorgenza di profili di responsabilita erariale
per carenza di pianificazione e vigilanza in materia di fruizione di licenze e permessi nei termini
previsti.

. Inoltre, si dispone che le future vertenze contenziose in materia di monetizzazione della licenza
ordinaria, in quanto direttamente connesse all’esercizio dell’attivita di comando, dovranno essere
istruite con particolare diligenza, avendo cura di rendere note a questa Direzione Generale,
mediante dettagliata relazione esplicativa, i fatti e le eventuali ragioni che hanno impedito
I’attuazione delle presenti disposizioni.

. Quanto poi alla proposizione di eventuali chiarimenti e quesiti, si ritiene opportuno fare rinvio
alle disposizioni impartite con la direttiva M D GMILO SGCA 1 0271204 dell’8 giugno 2011 —
concernente, tra I’altro, le modalita di inoltro delle richieste tramite la prevista linea gerarchica—
significando che le citate richieste dovranno riguardare argomenti di interesse comune o
coinvolgere aspetti di natura interforze.

. La direttiva di cui alla circolare M_D GMIL1 IV SGR 0093350 del 28 marzo 2013 ¢ abrogata.
d’ordine

IL VICE DIRETTORE GENERALE
(Brig. Gen. C.C.r.n. Massimo CROCE)



ELENCO INDIRIZZI

SEGRETARIATO GENERALE DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA
Ufficio per gli Affari Militari

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Ufficio del Consigliere Militare

MINISTERO DELLA DIFESA
- Gabinetto del Ministro
- Ufficio Legislativo

SEGRETERIE PARTICOLARI
DEI SOTTOSEGRETARI DI STATO ALLA DIFESA

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA
STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO
STATO MAGGIORE DELLA MARINA
STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA

COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA
E DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO E DEGLI AFFARI FINANZIARI
UFFICIO CENTRALE PER LE ISPEZIONI AMMINISTRATIVE

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

DIREZIONE GENERALE DELLA PREVIDENZA MILITARE E DELLA LEVA
DIREZIONE GENERALE DI COMMISSARIATO E DI SERVIZI GENERALI
ISPETTORATO GENERALE DELLA SANITA MILITARE

DIREZIONE DEI LAVORI E DEL DEMANIO

DIREZIONE INFORMATICA TELEMATICA E TECNOLOGIE AVANZATE
DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI AERONAUTICI E PER
L’AERONAVIGABILITA

COMANDO OPERATIVO DI VERTICE INTERFORZE

COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI E COMANDO
OPERATIVO ESERCITO

COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI DI SUPPORTO

Allegato A

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

SEDE
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

VERONA

%



COMANDO IN CAPO DELLA SQUADRA NAVALE

COMANDO SQUADRA AEREA

COMANDO GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO
ORDINARIATO MILITARE PER L’ITALIA

CENTRO ALTI STUDI PER LA DIFESA

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

COMANDO INTERFORZE OPERAZIONI SPECIALI

CENTRO INTELLIGENCE INTERFORZE

CENTRO INTERFORZE GESTIONE CONTROLLO SICRAL

COMMISSARIATO GENERALE PER LE ONORANZE Al CADUTI

RAPPRESENTANZA MILITARE C/O COMITATI MILITARI NATO E U.E.

CIRCOLO UFFICIALI DELLE FORZE ARMATE D’ITALIA

COMANDO PER LA FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA
DELL’ESERCITO

COMANDO PER LA FORMAZIONE E SCUOLA DI APPLICAZIONE
DELL’ESERCITO

COMANDO SCUOLE DELLA MARINA MILITARE

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

BRACCIANO

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

TORINO

ANCONA

COMANDO SCUOLE DELL’AERONAUTICA MILITARE /3~ REGIONE AEREA BARI

COMANDO DELLE SCUOLE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
COMANDO LOGISTICO DELL’ESERCITO

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE DELLESERCITO
DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE DELL’ESERCITO

COMANDO LOGISTICO DELLA MARINA MILITARE

ROMA
ROMA
ROMA

ROMA

NISIDA (NA)

DIREZIONE PER L'IMPIEGO DEL PERSONALE MILITARE DELLA MARINA ROMA

UFFICIO GENERALE DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’
AMMINISTRATIVA DELLA MARINA MILITARE

ISPETTORATO DI SANITA DELLA MARINA MILITARE

COMANDO LOGISTICO DELL’AERONAUTICA MILITARE

DIREZIONE PER L’IMPIEGO DEL PERSONALE MILITARE
DELL’AERONAUTICA

UFFICIO DEL GENERALE DEL RUOLO DELLE ARMI
DELL’ARMA AERONAUTICA

ROMA
ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

%



UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO ROMA

UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO DI COMMISSARIATO AERONAUTICO ROMA
UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO ROMA
COMANDO CORPO DI ARMATA DI REAZIONE RAPIDA SOLBIATE OLONA (VA)
COMANDO FORZE OPERATIVE SUD NAPOLI
COMANDO TRUPPE ALPINE BOLZANO
COMANDO TRASMISSIONI E INFORMAZIONI DELL’ESERCITO ANZIO (ROMA)
COMANDO AVIAZIONE DELL’ESERCITO VITERBO
COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE ROMA
COMANDO FORZE OPERATIVE NORD PADOVA
COMANDO MILITARE AUTONOMO SARDEGNA CAGLIARI
COMANDO MARITTIMO NORD LA SPEZIA
COMANDO MARITTIMO SUD TARANTO
COMANDO MARITTIMO SICILIA AUGUSTA (SR)
COMANDO MARITTIMO CAPITALE ROMA
COMANDO AERONAUTICA MILITARE ROMA ROMA
COMANDO 1" REGIONE AEREA MILANO

MAGISTRATURA MILITARE

CONSIGLIO DELLA MAGISTRATURA MILITARE ROMA

PROCURA GENERALE MILITARE DELLA REPUBBLICA
PRESSO LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE

CORTE MILITARE DI APPELLO ROMA

PROCURA GENERALE MILITARE DELLA REPUBBLICA
PRESSO LA CORTE MILITARE DI APPELLO

TRIBUNALE MILITARE VERONA - ROMA - NAPOLI

PROCURA MILITARE DELLA REPUBBLICA
PRESSO IL TRIBUNALE MILITARE

TRIBUNALE MILITARE DI SORVEGLIANZA

ROMA

ROMA

VERONA - ROMA - NAPOLI
ROMA



(DENOMINAZIONE DELL’E/D/R/C/UQO)

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Determinazione n. del [

I’istanza presentata dal grado nome cognome, c.f. :
indata__ / [/ , diretta alla corresponsione del trattamento economico
sostitutivo dei giorni di licenza ordinaria non fruiti';

il provvedimento n. , €Messo
da , in data I , con il quale il
militare e stato posto in congedo assoluto / ausiliaria / riserva ecc. a far data
da_ [/ [ 2

I’art. 5, comma 8, del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni in Legge 7 agosto 2012, n. 135;

i fogli n. 0032937 in data 6 agosto 2012 e n. 0040033 in data 8 ottobre 2012
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica;

i fogli n. 0077389 in data 14 settembre 2012 e n. 0094806 in data 9 novembre
2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento Ragioneria
Generale dello Stato;

la circolare n. M_D GMIL REG2020 0499444, emanata dalla Direzione
Generale per il Personale Militare, in data 23/12/2020;

che alla data del decesso / collocamento in congedo assoluto / ausiliaria /

riserva il militare ha maturato n. giorni di licenza ordinaria relativi

all’anno 3.

che alla data decesso / collocamento in congedo assoluto / ausiliaria / riserva

il militare ha fruito di n. giorni di licenza ordinaria, relativi all’anno
4.

che residuano n. giorni di licenza ordinaria non fruiti, relativi all’anno
5.

che la cessazione dal servizio non e / & imputabile alla volonta del dipendente
ed / e non / bensi e riconducibile ad eventi anomali o comunque non
prevedibili;

che la mancata fruizione dei giorni di licenza ordinaria, maturati nell’anno
, hon & comungue / € ascrivibile alla volonta del militare (es. malattia) /
negligente vigilanza dell’Amministrazione (€S. mancata pogrammazione e

controllo)®;

che il lasso di tempo intercorrente tra la data di rientro in servizio (anche
temporaneo) e quella di collocamento in congedo non ha consentito / ha
consentito / avrebbe comungue consentito la totale / parziale fruizione dei
giorni di licenza ordinaria residui’;




RITENUTO che I’istanza del grado nome cognome possa / non possa trovare, per i motivi
enunciati, completo / parziale legittimo accoglimento, nei limiti di seguito
enunciati®;

DISPONE

(qualora dall’istruttoria emerga la sussistenza delle condizioni e dei requisiti previsti dal
richiamato quadro normativo e dispositivo in materia di trattamento economico sostitutivo)

per i motivi indicati in preambolo, ["accoglimento/ il parziale accoglimento dell’istanza presentata
dal grado nome cognome e la corresponsione del trattamento economico sostitutivo per n. (in
cifre ed in lettere) giorni complessivi di licenza ordinaria non fruiti.

(ovvero, in caso di decesso del dipendente e di avvio del procedimento d’Ulfficio)

per i motivi indicati in preambolo, la corresponsione, a favore degli aventi causa/eredi, del
trattamento economico sostitutivo per n. (in cifre ed in lettere) giorni complessivi di licenza
ordinaria non fruiti dal grado nome cognome.

(ovvero, qualora dall’istruttoria emerga [’assenza delle condizioni e dei requisiti previsti dal
richiamato quadro normativo e dispositivo in materia di trattamento economico sostitutivo)

per i motivi indicati in preambolo, il non accoglimento/rigetto dell’istanza presentata dal grado
nome cognome.

L’inserimento del presente provvedimento nella raccolta degli atti dell’E/D/R/C/UO, nonché la
notifica, con atto certo e documentato, della copia originale alla/e persona/e interessate.

L’inoltro di un’ulteriore copia al Centro Nazionale Amministrativo Esercito per la liquidazione del
compenso dovuto.

Avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso al T.A.R. competente, ai sensi degli art. 29 e
41 del D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, ai sensi degli articoli 8 e ss. del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199, da presentarsi entro
il termine perentorio, rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla data di notifica.

Ai fini della presentazione del ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, si rammenta che,
ai sensi dell’art. 37, co. 6, lettera s) del D.L. 6 luglio 2011, n.98, convertito in Legge 15 luglio 2011,
n. 111 e successive modifiche e integrazioni, € dovuto il contributo unificato di € 650,00
(seicentocinquanta/00).

(IL CTE DI CORPO/DIRIGENTE RESPONSABILE)



Nota a carattere generale.
Il presente allegato rappresenta uno strumento d’ausilio alla compilazione degli atti dovuti nell’ambito del
procedimento di accertamento della titolarita del personale militare alla monetizzazione della licenza ordinaria non
fruita. Pertanto lo stesso sara modificato ed integrato secondo le esigenze di ciascun E/D/R/C/UOQ e nella relativa
compilazione si andranno, quindi, a scegliere i termini ritenuti piu idonei alla qualificazione dei fatti.

1 Dpa compilare qualora il procedimento di accertamento sia stato avviato su istanza di parte. Qualora, invece, il
procedimento abbia avuto inizio d’ufficio, a seguito del decesso del personale dipendente, andranno indicate le
circostanze, la data ed il luogo dell’evento.

2 Da compilare qualora la cessazione dal servizio del dipendente sia intervenuta per effetto di un provvedimento
dell’ Amministrazione.

3 Indicare i giorni di licenza ordinaria maturati nell’anno di spettanza.

4 Indicare, per ogni anno, i giorni di licenza ordinaria fruiti.

5 Indicare i giorni di licenza ordinaria che residuano, relativamente a ciascun anno di spettanza.

6 Indicare le ragioni che hanno impedito al personale dipendente di fruire della licenza ordinaria nell’anno di
spettanza.

7

Indicare i dati richiesti qualora il dipendente abbia fatto rientro in servizio prima del collocamento in congedo.
Da compilare qualora il procedimento di accertamento sia stato avviato su istanza di parte.



M_D E0012000 REG2021 0028793 09-02-2021

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO
Ufficio del Sottocapo

OGGETTO: Articolo 5, comma 8 del decreto-legge 6 Luglio 2012, n.95, convertito dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135. Monetizzazione della Llicenza ordinaria non
fruita.

Si invia, in annesso, la documentazione firmata dal Sig. Sottocapo di SM
dell’Esercito inerente all’argomento in oggetto.

(Col. Maurizio TAFFURI)

Digitally signed by MAURIZIO
TAFFURI
Date: 2021.02.09 16:19:52 CET
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