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OGGETTO: Tutela della genitorialità. Esonero dal servizio notturno per le situazioni monoparentali
sino al compimento del dodicesimo anno di età del figlio.

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

1. L’esonero dal servizio notturno per le situazioni monoparentali sino al compimento del dodicesimo
anno di età del figlio è un istituto di tutela previsto dall’articolo 53, comma 2 lettera b) del Decreto
Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 e disciplinato dall’articolo 17 del Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2009, n. 52 per il personale non dirigente delle Forze Armate (esteso al
personale dirigente con l’articolo 11 del Decreto Legislativo 29 maggio 2017, n. 94).

2. Come indicato nelle “Linee guida su pari opportunità, tutela della famiglia e della genitorialità”
emanate dallo Stato Maggiore della Difesa:
- l’istituto ha portata immediatamente precettiva, ponendo in capo alla Pubblica
Amministrazione un vincolo di esonero e discende da quanto già disposto dall’articolo 53,
comma 2, lettera b) del Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 che già aveva previsto tale
tutela per i lavoratori;

- con la locuzione “situazioni monoparentali”, si fa riferimento al nucleo familiare dove sia
presente un solo genitore al quale sia stato affidato almeno un figlio in maniera esclusiva ed
esclude, pertanto, la concessione del beneficio nel caso sia stata emessa dal tribunale una
decisione circa l’affidamento condiviso del minore.

3. Al riguardo, nell’evidenziare che, in esito a un confronto sul tema in argomento avvenuto a livello
interforze, è emerso che:
- l’articolo 1 della Legge 8 febbraio 2006, n. 54, stabilisce che, in caso di cessazione della
convivenza dei genitori, il figlio minore ha diritto di mantenere un rapporto equilibrato con i
genitori e che i giudici devono prioritariamente valutare l’affido condiviso;

- il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, nel 2008, ha chiarito che in caso
il giudice abbia stabilito che il minore conviva, a periodi alterni, con entrambi i genitori questi
potranno beneficiare dell’esenzione limitatamente al periodo di convivenza;

- la recente giurisprudenza ha consolidato detto orientamento,
si è ritenuto che la tutela in argomento possa essere concessa anche nel caso in cui sia stato
ordinato dal giudice un affido condiviso del minore.
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4. In merito, stante la necessità di disciplinare l’accesso al beneficio per il personale, si precisa che
l’eventuale riconoscimento dell’istituto dovrà essere disciplinato, prevedendo la possibilità per il
genitore di essere esentato dal servizio notturno limitatamente al periodo di effettiva convivenza,
nell’arco notturno, col minore di dodici anni e che tale condizione dovrà essere:
- adeguatamente documentata (con copia conforme di sentenza di separazione/divorzio, decreto
di omologazione, ecc., corredati da una dichiarazione redatta dal beneficiario che attesti, volta
per volta, l’effettiva convivenza col minore nel periodo indicato);

- resa nota con un anticipo temporale che -salvo casi di oggettiva impossibilità ovvero
allorquando il dispositivo della sentenza già specifichi il periodo o i giorni della settimana di
convivenza del minore- permetta di organizzare adeguatamente l’attività lavorativa del Reparto
preservandone le esigenze di funzionalità.

5. Si rimane a disposizione per ogni chiarimento ritenuto utile al riguardo.

IL CAPO REPARTO
(Gen.D. Gaetano LUNARDO)



Allegato

ELENCO INDIRIZZI

A COMANDO TRUPPEALPINE BOLZANO

COMANDO LOGISTICO DELL’ESERCITO ROMA

COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI ROMA

COMANDO DEL CORPO DI REAZIONE RAPIDADELLANATO SOLBIATE OLONA (VA)

COMANDO FORZE OPERATIVE SUD NAPOLI

COMANDO FORZE OPERATIVE NORD PADOVA

COMANDO PER LA FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA
DELL’ESERCITO ROMA

COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI DI SUPPORTO VERONA

DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE DELL’ESERCITO SEDE

UFFICIO GENERALE DEL C.R.A./ESERCITO ITALIANO SEDE

UFFICIO GENERALE DEL CAPO DI STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO SEDE

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI MARESCIALLI ROMA

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI SERGENTI ROMA

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER I GRADUATI ROMA

SEZIONE ESERCITO DELCONSIGLIO CENTRALE
DELLARAPPRESENTANZAMILITARE SEDE

Diramazione interna

III REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA SEDE

IV REPARTO LOGISTICO SEDE

V REPARTOAFFARI GENERALI SEDE

VI REPARTO SISTEMI C5I SEDE

DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE SEDE

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO CENTRALE DEL SERVIZIO DI
VIGILANZA E PREVENZIONE E PROTEZIONE SEDE

UFFICIO GENERALE SICUREZZA SEDE

UFFICIO DEL SOTTOCAPO DI SME SEDE

UFFICIO SUPPORTOALLACOMUNICAZIONE DI VERTICE SEDE

DIREZIONE DI INTENDENZA SEDE

UFFICIO FLUSSI DOCUMENTALI E PROTOCOLLO INFORMATICO SEDE

UFFICIO DI PSICOLOGIA E PSICHIATRIAMILITARE SEDE

UFFICIO RECLUTAMENTO STATO EAVANZAMENTO SEDE

UFFICIO GIURIDICO-LEGALE E CONTENZIOSO SEDE


